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就職活動における後付け推薦への対応について 

 

平素より、応用化学専攻および応用化学科（以下、本専攻等）所属学生の採用につきまして格別

のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、本専攻等の学生につきましては、企業・団体等からの依頼に基づく「専攻等推薦」による

募集と、学生自身の判断による「自由応募型」の採用選考の双方にご対応いただいております。 

このうち、自由応募型の採用選考において、内々定等の提示の際に、大学または大学教員からの

推薦状の提出を求められる事例が見受けられます。 

しかしながら、自由応募型の選考は学生の自主的な応募に基づいて行われるものであり、内々定

等の決定にあたり推薦状の提出を求めることは、学生の職業選択の自由を妨げるおそれがあります。

この点については、文部科学省の「令和8年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に

係る就職について（申合せ）」において、就職問題懇談会より企業等に対し、学生の学修環境確保と

適正な就職活動の実施の観点から、こうした取扱いを厳に慎むよう要請されているところです。 

以上を踏まえ、本専攻等では、就職問題懇談会の指針に賛同し、自由応募型選考における後付け

推薦に係る推薦書は一切発行しない方針といたしました。 

つきましては、本専攻等所属学生に対し、内々定の決定等を目的として推薦状の交付を要請され

ることのないよう、格別のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

なお、本専攻等においては、採用に際して推薦状の提出を求められる場合には、その求人数に基

づき、あらかじめ専攻・学科の推薦対象者を選考し、概ね12月以降に指導教員等から推薦状を交付

しております。従って、応募時において推薦状の提出がない学生については、推薦対象者とはなり

ませんので、ご注意下さい。 

 

上記申し合わせの趣旨に鑑み、適切な選考運用へのご理解をお願いする次第です。 

 

※ 文部科学省サイト「学生の就職・採用活動について」 

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/gakuseishien/mext_01179.html 


